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Datenschutzinformation - Information zur Verarbei-
tung von personenbezogenen Daten im Rahmen der 
webbasierten Ermittlung von erreichten Schutzzielen 
bzw. zur Beurteilung der Gefährdungen in den Räum-
lichkeiten der Hochschule Bielefeld (GBU-Online) 

 
Version dieser Datenschutzinformation zur o. a. Verarbei-
tung:  1.0 vom 22.04.2024 
Mit dieser Datenschutzinformation kommt die Hochschule 
Bielefeld – University of Applied Sciences and Arts (HSBI) für 
die oben genannte Verarbeitung personenbezogener Daten 
ihrer Informationspflicht gemäß Artikel 13, 14 der EU-Daten-
schutzgrundverordnung (EU-DSGVO) nach.  
Hinsichtlich der weiteren verwendeten Begriffe, „personenbe-
zogene Daten“, „Verarbeitung“, „Verantwortlicher“, „Dritter“ 
etc., wird auf die Definitionen in Artikel 4 der EU-DSGVO ver-
wiesen. 

1. Kontaktdaten   
Verantwortlich für die Verarbeitung ist die HSBI, eine vom 
Land NRW getragene, rechtfähige Körperschaft des Öffentli-
chen Rechts. Sie wird vertreten durch die Präsidentin Frau 
Prof. Dr. Schramm-Wölk. 

1.1. Kontaktdaten des Verantwortlichen  
HSBI   
Die Präsidentin  
Interaktion 1 
33619 Bielefeld 
Tel.:  0521 106-01  
Web.:  https://www.hsbi.de  

1.2. Ansprechpartner für das Dezernat Gebäudema-
nagement 
Name: Dirk Hellmund 
E-Mail:  dirk.hellmund@hsbi.de 
Tel.:  0521 106-70834  
Web.:  https://www.hsbi.de/personenverzeichnis/dirk-
hellmund 

1.3. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten  
Die Datenschutzbeauftragte erreichen Sie postalisch unter 
der Adresse des Verantwortlichen oder wie folgt: 

E-Mail:  datenschutzbeauftragte@hsbi.de 
Tel.:  0521 106-7743  
Web.:  https://www.hsbi.de/datenschutzbeauftragte  

2.                                                    

Verarbeitete personenbezogenen Daten und Zwe-
cke        

Im Rahmen der GBU-Online werden folgende personenbezo-
gene Datenarten von Ihnen zu folgenden Zwecken erhoben 
und verarbeitet: 
Für die Beurteilung von Gefährdungen ist durch den jeweili-
gen Verantwortlichen für jede Tätigkeit eine Gefährdungsbe-
urteilung für die/den Hochschulangehörigen zu erstellen 

• Name, Vorname 
• Dienstliche E-Mail der/des Vorgesetzten 
• Tätigkeit 
• Organisationseinheit, Arbeitsgruppe 
• Raum 
• Standort 

 
Für die weiblichen Hochschulangehörigen ist im Falle einer 
Schwangerschaft neben der allgemeinen eine spezifische 
Gefährdungsbeurteilung zu erstellen. 
Bei Beschäftigten: 
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• Name, Vorname 
• Dienstliche E-Mail 
• Tätigkeit 
• Organisationseinheit/Arbeitsgruppe 
• Raum der Beschäftigten 

 
Bei Studentinnen: 

• Name, Vorname 
• Fachbereich 
• Bauteil/Etage/Räume 
• Studiengang 
• Lehrveranstaltungen der Studentin 

… 

3. Rechtsgrundlagen  
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener 
Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. c und d EU-DSGVO. Die Verarbei-
tung erfolgt gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz, hier Beurteilung 
von Arbeitsbedingungen, § 10 Abs. 1 Mutterschutzgesetz, 
schwangere und stillende Frauen, § 9 Abs. 1 Mutterschutzge-
setz, Gestaltung der Arbeitsbedingungen, unverantwortliche 
Gefährdungen, § 3 der Betriebssicherheitsverordnung, § 3 
BGVA A 1 Grundsätze der Prävention, § 6 Gefahrstoffverord-
nung sowie § 4 Biostoffverordnung. Außerdem werden die In-
teressen der schwangeren oder stillenden Frau sowie die des 
Ungeborenen bzw. geborenen Kindes geschützt. 

4. Datenübermittlungen   
Die HSBI ist gesetzlich dazu verpflichtet die Aufsichtsbehörde 
(für OWL die Bezirksregierung Detmold) unverzüglich zu be-
nachrichtigen, wenn eine Frau ihr mitgeteilt hat, dass sie 
Schwanger ist oder stillt. Dies gilt zum Schutz von Müttern bei 
der Arbeit und im Studium Die Übermittlung erfolgt auf der 
Basis des § 27 Abs. 1 Mutterschutzgesetz.  

5. Dauer der Verarbeitung / Datenlöschung 

 
Daten die mittels der webbasierten Ermittlung von erreichten 
Schutzzielen bzw. zur Beurteilung der Gefährdungen in den 

Räumlichkeiten der Hochschule Bielefeld (GBU-Online) ver-
arbeitet werden, werden 4 Monate nach Erhebung gelöscht 
bzw. – wenn die Daten in Form von Papierdokumenten vor-
liegen – vernichtet.  

6. Ihre Rechte als betroffene Person  
Sie können als betroffene Person jederzeit die Ihnen durch 
die EU-DSGVO gewährten Rechte geltend machen: 

•  das Recht auf Auskunft, ob und welche Daten 
von Ihnen verarbeitet werden (Art. 15 EU-DSGVO) bei 
dem unter 1.2 angegebenen Kontakt, 

•  das Recht, die Berichtigung oder Vervollständi-
gung der Sie betreffenden Daten zu verlangen 
(Art. 16 EU-DSGVO),  

•  das Recht auf Löschung der Sie betreffenden 
Daten nach Maßgabe des Art. 17 EU-DSGVO, 

• das Recht, nach Maßgabe des Art. 18 EU-DSGVO eine 
Einschränkung der Verarbeitung der Daten zu verlan-
gen, 

•  das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit zu 
widerrufen (für die Zukunft ab dem Zeitpunkt des Wider-
rufs). Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung 
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird dadurch 
nicht berührt (Art. 7 Abs. 3 EU-DSGVO), 

•   das Recht auf Widerspruch gegen eine künftige 
Verarbeitung der Sie betreffenden Daten nach Maß-
gabe des Art. 21 EU-DSGVO. 

Sie haben über die genannten Rechte hinaus das Recht, eine 
Beschwerde bei der datenschutzrechtlichen Aufsichtsbe-
hörde einzureichen (Art. 77 EU-DSGVO), zum Beispiel bei 
der für die Hochschule zuständigen  

Landesbeauftragten für Datenschutz und   
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen   
Kavalleriestraße 2-4 
40213 Düsseldorf 
Telefon:  0211 38424-0  
E-Mail:  poststelle@ldi.nrw.de 
Internet: https://www.ldi.nrw.de/ 
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7. Gültigkeit dieser Datenschutzinformation 
Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzinforma-
tion abzuändern, um sie gegebenenfalls an Änderungen rele-
vanter Gesetze bzw. Vorschriften anzupassen oder Ihren Be-
dürfnissen besser gerecht zu werden. Diese Datenschutzin-
formation gilt in der jeweils zuletzt durch die Hochschule ver-
öffentlichten Fassung (1.0 vom 22.04.2024.). 
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